
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

 основная общеобразовательная школа № 11 пгт. Верхние Серги 

 

Отчет по антикоррупционному просвещению работников 

МКОУ ООШ № 11 пгт. Верхние Серги за первое полугодие 2025 года. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о реализации мероприятия  

1. Обучение работников учреждения работе с 

информацией, размещенной на 

официальном сайте учреждения в разделе 

«Противодействие коррупции». Изучение 

комплекса рекомендаций о типичных 

случаях неправомерного поведения лиц, 

занимающих государственные должности 

в отношениях с гражданами и 

организациями, о способах защиты 

граждан и организаций от такого 

поведения разработанных и размещенных 

на официальном сайте Министерства 

социальной политики Свердловской 

области. 

Сайт периодически заполняется. Все 

работники ознакомлены с содержанием 

раздела «Противодействие коррупции»  

2. Размещение в местах, где на регулярной 

основе осуществляется прием граждан, 

информации о недопустимости 

коррупционного поведения, в том числе 

подарков, дачи взяток, подкупа и иных 

форм проявления коррупции. 

На Педагогическом совете по итогам 

окончания учебного года , проведена 

разъяснительная беседа о недопустимости 

коррупционного поведения, в том числе 

получения подарков, дачи взяток и иных 

форм проявления коррупции. 

3. Своевременное информирование 

посредством размещения информации на 

сайте школы, выпусков печатной 

продукции (буклетов, брошюр-памяток и 

т.п.) о проводимых мероприятиях по 

противодействию коррупции. 

Сайт периодически пополняется, выпустили 

буклеты для сотрудников школы «Коррупции 

– нет!» 

4. Размещение на информационных стендах 

контактных данных лиц, ответственных за 

организацию работы по противодействию 

коррупции и номеров «телефонов 

доверия», «горячих линий» для сообщения 

о фактах коррупции. 

Информация обновляется по мере 

необходимости. 

5. Организация личного приема граждан 

директором школы 

Прием проводиться по графику 

6. Организация  работы по принятию 

решения о распределении средств  

стимулирующей части фонда оплаты труда 

Ежемесячно до 20 числа текущего месяца.  

 

 

 

Директор                                     Е.В. Струнина 

 

 

 

 

 


